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GAL ETNA SUD SCARL
INTERVENTO SRG06 - LEADER
ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE "ETNA SUD 2030"

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
L'anno 2026, il giorno 26 del mese di giugno, alle ore 09:00 si riunisce la Commissione per la successiva fase
di selezione pubblica.
Preliminarmente pero il Presidente informa i presenti che, in data 25 giugno 2026, ¢ pervenuta, a mezzo PEC,
un'istanza di riesame presentata dalla candidata Arch. Antonella Leone, acquisita agli atti della procedura,
avente ad oggetto "Richiesta correzione errore materiale (Errata Corrige)" relativa alla scheda di
autovalutazione dei titoli allegata alla domanda di partecipazione per la selezione di n. 1 Addetto di segreteria
amministrativa e di animazione. Nell'istanza la candidata rappresenta di avere commesso un errore materiale
nella compilazione dell'Allegato B, sostenendo di aver indicato un punteggio inferiore a quello effettivamente
spettante con riferimento al criterio concernente l'esperienza maturata nella creazione, gestione ed
implementazione di siti web, chiedendo conseguentemente la rettifica del punteggio complessivo da 51/80 a
61/80.
11 Presidente da altresi atto di aver tempestivamente esaminato l'istanza e la documentazione prodotta in sede
di candidatura, ritenendo di non poter accogliere la richiesta.
In particolare, ha rilevato che il criterio di valutazione previsto dal bando attribuisce il punteggio non in
relazione alla durata temporale dell'attivita svolta o agli anni di esperienza maturati, bensi esclusivamente al
numero delle esperienze o dei siti web creati, gestiti e implementati dal candidato. Dall'esame del curriculum
vitae allegato alla domanda non emerge la documentazione di un numero di esperienze superiore a dieci,
presupposto necessario per l'attribuzione del punteggio massimo previsto dal bando. Pertanto, non sono stati
ravvisati 1 presupposti per procedere alla rettifica richiesta, con conseguente conferma del punteggio gia
attribuito in sede di valutazione dei titoli.
11 Presidente informa, inoltre, che tale determinazione ¢ stata comunicata alla candidata mediante PEC del 25
giugno 2026, con la quale ¢ stato confermato I'esito della valutazione dei titoli e la conseguente mancata
ammissione alla prova scritta.
La Commissione prende atto di quanto sopra e conferma integralmente le determinazioni gia assunte con il
precedente verbale, ribadendo che la candidata Antonella Leone non ha conseguito il punteggio minimo di
60/80 previsto dall'art. 4, comma 3, dell' Avviso pubblico per I'ammissione alla prova scritta e, pertanto, non

puo essere ammessa alla successiva fase della procedura selettiva.
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Esaurita la trattazione degli adempimenti preliminari, la Commissione procede con la prova scritta prevista
dall'art. 4 dell'Avviso pubblico.
Il Presidente ricorda che il bando prevede che tale prova sia finalizzata ad accertare il possesso delle
competenze tecnico-professionali richieste per il profilo da ricoprire, con particolare riferimento alle materie
indicate nell'Avviso pubblico e strettamente attinenti alle funzioni proprie della figura professionale oggetto
della selezione.
Per il profilo di Addetto di segreteria amministrativa e di animazione, la Commissione prende atto di aver
predisposto una prova composta da cinque quesiti a risposta multipla, concernenti la:

e gestione e implementazione di siti web e strumenti informatici;

o utilizzo e funzionamento della piattaforma informatica nazionale SIAN;

o strategie di sviluppo locale finanziate con risorse europee, nazionali e regionali;

e organizzazione amministrativa e attivita di segreteria;

e clementi inerenti il Programma LEADER e l'attuazione dell'intervento SRGO06.
Per 1 profili di Direttore — Responsabile di Piano, Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF) e
Animatore Socio Economico Senior, la Commissione invece prende atto di aver predisposto analoghe prove
scritte, formulate in relazione alle competenze specifiche previste dai rispettivi Avvisi pubblici.
La Commissione stabilisce che il tempo massimo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova ¢ di 30
minuti, decorrenti dalla consegna dei questionari.
Viene altresi stabilito che ciascun quesito prevede una sola risposta esatta e che il punteggio sara attribuito
secondo 1 criteri fissati dall'Avviso pubblico, sulla base del numero delle risposte corrette riportate da ciascun
candidato.
Alle ore 10:00, ultimata ’organizzazione dei questionari, la Commissione dispone l'ingresso dei candidati
ammessi, procede alla loro identificazione mediante valido documento di riconoscimento e alla consegna dei

questionari, impartendo le istruzioni relative alle modalita di svolgimento della prova.

Esito della prova scritta
Ultimate le operazioni di identificazione dei candidati e decorso il tempo assegnato, la Commissione procede
con I’acquisizione degli elaborati e, alla presenza di ciascun candidato, alla correzione dei questionari.

All'esito di tali operazioni, vengono attribuiti i seguenti punteggi:

Profilo Candidato Punteggio prova scritta

Addetto di segreteria amministrativa e di animazione||Carmelo Cavallaro 30/30
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Profilo Candidato Punteggio prova scritta
Addetto di segreteria amministrativa e di animazione|/Gianluca Maria Patan¢ 30/30
Addetto di segreteria amministrativa e di animazione|Giovanna Cali 30/30

La Commissione da atto che tutti i candidati hanno sostenuto la prova nel rispetto delle modalita stabilite
dall'Avviso pubblico e delle disposizioni impartite prima dell'inizio delle operazioni.

Successivamente la Commissione da avvio alla prova scritta relativa ai profili di Direttore, RAF e Animatore
Socio Economico Senior.

Anche in questa prova il tempo assegnato ai candidati ¢ di 30 minuti.

Dopo la consegna dei questionari la Commissione procede con la correzione dei test e assegna a ciascun

candidato il seguente punteggio:

Profilo Candidato Punteggio prova scritta
Direttore — Responsabile di Piano Ing. Antonino Paterno 30/30
Responsabile Amministrativo Finanziario|[Dott.ssa Maria Luisa Barrera 30/30
Animatore Socio Economico Senior Dott. Giuseppe Consiglio 30/30

La Commissione, ultimata la correzione degli elaborati e approvati i punteggi attribuiti a ciascun candidato,
procede alla formazione della graduatoria finale della procedura selettiva, determinata in conformita ai criteri
stabiliti dall'Avviso pubblico, disponendo che la stessa venga allegata al presente verbale quale parte integrante

e sostanziale e trasmessa al Consiglio di Amministrazione del GAL per 1 successivi adempimenti di

competenza.
GRADUATORIA FINALE
Profile Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Curriculum vitae Test complessivo
Direttore — Responsabile di Piano Antonino Paterno 80/80 30/30 110/110
Responsabile Amministrativo Finanziario Maria Luisa Barrera 80/80 30/30 110/110
Animatore Socio Economico Senior Giuseppe Consiglio 80/80 30/30 110/110
Addetto segreteria di animazione Carmelo Cavallaro 80/80 30/30 110/110
Addetto segreteria di animazione Gianluca Patané 60/80 30/30 90/110
Addetto segreteria di animazione Giovanna Cali 60/80 30/30 90/110
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Alle ore 12:00 la Commissione dichiara chiusa la selezione.

11 Presidente della Commissione

Avv. Guido Mina
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