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GAL ETNA SUD SCARL
INTERVENTO SRG06 - LEADER
ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE "ETNA SUD 2030"

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
L'anno 2026, il giorno 24 del mese di giugno, la Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione del 4 giugno 2026, da avvio alla fase istruttoria relativa alla procedura di
selezione delle seguenti figure professionali dell'Ufficio di Piano:

e n. | Direttore — Responsabile di Piano;

e n. 1 Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF);

e 1n. 1 Animatore Socio Economico Senior;

e n. | addetto segreteria amministrativa e di animazione,

procedendo all'esame della documentazione presentata dai candidati, al fine di verificare il possesso dei
requisiti previsti dal bando e di effettuare la valutazione dei titoli secondo 1 criteri stabiliti.

Assume la Presidenza della Commissione I’ Avv. Guido Mina.

Premesso che

o con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 4 giugno 2026 sono stati approvati gli Avvisi
Pubblici per la selezione delle figure professionali destinate a costituire 1'Ufficio di Piano del GAL Etna
Sud nell'ambito dell'Intervento SRG06 — LEADER;

e gli Avvisi prevedono una procedura selettiva articolata in una fase di valutazione dei titoli e del
curriculum, seguita da una prova scritta riservata ai candidati che conseguano il punteggio minimo
previsto dal bando;

e entro il termine stabilito del 23.06.2026 ore 13:00, sono pervenute le seguenti candidature:

v" profilo Direttore — Responsabile di Piano: Ing. Antonino Paterno, protocollo n. 4 del
22.06.2026;
v' profilo Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF): Dott.ssa Maria Luisa Barrera,
protocollo n. 3 del 22.06.2026;
v' profilo Animatore Socio Economico Senior: Dott. Giuseppe Consiglio, protocollo n. 2
del 22.06.2026;
v' profilo addetto segreteria amministrativa e di animazione:
o sig. Gianluca Patane, protocollo n. 1 del 12.06.2026;
o sig.ra Giovanna Cali, protocollo n. 6 del 22.06.2026;
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o sig.ra Erika Anzalone, protocollo n. 7 del 22.06.2026;
o sig.ra Federica Castiglione, protocollo n. 8 del 23.06.2026;
o sig.ra Antonella Leone, protocollo n. 9 del 23.06.2026.
La Commissione procede preliminarmente alla verifica della regolarita formale delle domande pervenute per
la selezione del Diretto, RAF e Animatore Socio Economico Senior, accertando la presentazione, da parte di
ciascun candidato, della seguente documentazione:
e curriculum vitae;
e Allegato A domanda di partecipazione;
e Allegato B autovalutazione dei titoli;
e documento di identita;
La Commissione accerta che tutta la documentazione risulta completa e conforme alle prescrizioni dei rispettivi
Avvisi Pubblici e dichiara pertanto ammissibili tutte le candidature.
Successivamente la Commissione procede all'esame analitico dei curricula e degli Allegati A e B, prodotti da
ciascun candidato.
Dall'istruttoria emerge quanto segue:
1. Selezione Direttore — Responsabile di Piano
Candidato: Ing. Antonino Paterno, nato a Rosolini il 31.03.1951, protocollo domanda n. 4 del 22.06.2026
La Commissione, analizzato il curriculum vitae, riconosce il punteggio complessivo di 80/80, corrispondente

a quello autoattribuito dal candidato, come di seguito dettagliato:

Criterio Autovalytazione Valutzfzi(.)ne
candidato |Commissione

Titolo di studio 10 10
Iscrizione albo professionale 5 5
Titolo post lauream 5 5
Elaborazione PAL 20 20
Esperienza quale Responsabile di Piano 20 20
Esperienza nella costituzione di partenariati 10 10
Europrogettazione e Fondi UE 10 10
Totale 80 80
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2. Selezione Responsabile Amministrativo Finanziario (RAF)

Candidata: Dott.ssa Maria Luisa Barrera, nata a Catania il 08.07.1973, protocollo domanda n. 3 del
22.06.2026

La Commissione, analizzato il curriculum vitae, riconosce il punteggio complessivo di 80/80, corrispondente

a quello autoattribuito dal candidato, come di seguito dettagliato:

Criterio Autovalfltazione Valutz?zi(.)ne
candidato Commissione

Laurea 10 10
Votazione laurea 10 10
Abilitazione professionale 5 5
Registro Revisori Legali 5 5
Iscrizione Albo professionale 10 10
Esperienza quale RAF 20 20
Rendicontazione PSR 5 5
Esperienza quale REO 5 5
Esperienza SIAN 5 5
Esperienza MEPA 5 5
Totale 80 80

3. Selezione Animatore Socio Economico Senior

Candidato: Dott. Giuseppe Consiglio, nato ad Avola il 04.10.1984, protocollo domanda n. 2 del
22.06.2026

Dall'esame del curriculum vitae e della documentazione allegata la Commissione riconosce integralmente il

punteggio dichiarato dal candidato di 80/80, come segue:

o . Autovalutazione Valutazione
Criterio . . .
candidato Commissione
Laurea 10 10
Votazione laurea 10 10
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Criterio Autoval}ltazione Valutafzi(.)ne
candidato Commissione

Certificazione linguistica 5 5
Certificazioni informatiche 5 5
Master universitario 5 5
Esperienza in progetti FEASR 15 15
Esperienza quale REO 10 10
Esperienza quale Animatore/Funzionario istruttore SIAN 15 15
Totale 80 80

Esito finale

Preso atto che tutti i candidati hanno conseguito un punteggio superiore alla soglia minima di 60/80 prevista
dall’art. 4, comma 3, degli Avvisi Pubblici per l'accesso alla prova scritta, la Commissione
DELIBERA
1. di dichiarare ammissibili tutte le domande presentate;
2. di approvare i punteggi attribuiti ai candidati come sopra riportati;

3. di ammettere alla prova scritta i seguenti candidati:

Profilo Candidato Punteggio
Direttore — Responsabile di Piano Ing. Antonino Paterno 80/80
Responsabile Amministrativo Finanziario|[Dott.ssa Maria Luisa Barrera 80/80
Animatore Socio Economico Senior Dott. Giuseppe Cirino Consiglio|| 80/80

La Commissione fissa la prova scritta per il giorno 26.06.2026 ore 11:00 e dispone che la convocazione dei

candidati venga inviata a ciascun interessato, a mezzo pec e pubblicata sul sito del Gal www.galetnasud.it.

Successivamente la Commissione procede con la verifica e I’analisi delle candidature presentate per il profilo

di addetto alla segreteria amministrativa e di animazione.

- Candidato: Gianluca Maria Patané, nato a Catania il 15.07.1986, protocollo domanda n. 1 del

12.06.2026
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Con I’esame del curriculum vitae la Commissione riconosce il seguente punteggio:

e e . Autovalutazione|| Valutazione
Criterio di valutazione . -
candidato Commissione
Esperienza quale addetto di segreteria amministrativa e di animazione 20 20
Esperienza in attivita segretariale 10 10
Esperienza nella gestione di siti web 10 10
Certificazione lingua inglese 5 5
Certificazioni informatiche 10 10
Esperienza in comunicazione locale e rurale 5 5
TOTALE | 60 | 60

La Commissione prende atto che tutti i requisiti e le esperienze dichiarate risultano adeguatamente comprovati
dalla documentazione prodotta e riconosce il punteggio complessivo di 60/80.

- Candidato: Carmelo Cavallaro, nato a Catania il 20.06.1975, protocollo domanda n. 5 del 22.06.2026

La Commissione esaminato il curriculum vitae del candidato assegna il seguente punteggio:

P . Autovalutazione| Valutazione
Criterio di valutazione candidato Commissione

Esperiepza quale addetto di segreteria amministrativa e di 20 20
animazione

|Esperienza in attivita segretariale || 10 H 10 ‘
|Esperienza nella gestione di siti web || 20 H 20 ‘
|Certiﬁcazione lingua inglese || 10 H 10 ‘
|Certiﬁcazioni informatiche || 10 H 10 ‘
|Esperienza in comunicazione locale e rurale || 10 H 10 ‘
| TOTALE | 80 | 80 |

La Commissione riconosce integralmente il punteggio dichiarato dal candidato di 80/80.

Candidato: Giovanna Cali nata a Catania il 10.12.1975, protocollo domanda n. 6 del 22.06.2026

La Commissione esaminato il curriculum vitae del candidato assegna il seguente punteggio:

e . Autovalutazione|| Valutazione
Criterio di valutazione . -
candidato  ||[Commissione
‘Esperienza quale addetto di segreteria amministrativa e di animazioneH 20 H 20 |
‘Esperienza in attivita segretariale H 10 H 10 |
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Criterio di . Autovalutazione|| Valutazione

riterio di valutazione candidato ||Commissione
‘Esperienza nella gestione di siti web H 20 H 20 |
‘Certiﬁcazione lingua inglese H 0 H 0 |
‘Certiﬁcazioni informatiche H 0 H 0 |
‘Esperienza in comunicazione locale e rurale H 10 H 10 |
ITOTALE | 60 | 60 |

La Commissione riconosce integralmente il punteggio dichiarato dalla candidata di 60/80.

Candidato: Erika Anzalone nata a Catania il 04.01.2005, protocollo domanda n. 7 del 22.06.2026
La Commissione, esaminata la domanda di partecipazione, il curriculum vitae, ['Allegato B

sull’autovalutazione dei titoli riconosce il seguente punteggio:

Criterio di . Autovalutazione|| Valutazione

riterio di valutazione candidato  ||[Commissione
‘Esperienza quale addetto di segreteria amministrativa e di animazioneH 20 H 0 |
‘Esperienza In attivita segretariale H 5 H 5 |
‘Esperienza nella gestione di siti web H 10 H 0 |
‘Certiﬁcazione lingua inglese H 10 H 10 |
‘Certiﬁcazioni informatiche ‘ ‘ 10 H |
‘Esperienza in comunicazione locale e rurale H 5 H 5 |
ITOTALE I 60 | 20 |

Dal curriculum vitae della candidata la Commissione non ha riscontrato alcuna esperienza nell’ambito
dell’attivita di segreteria amministrativa e di animazione e nella gestione di siti web. La candidata inoltre non
ha indicato alcuna certificazione informatica.

Pertanto a rettifica di quanto auto attribuito dalla candidata la Commissione riconosce un punteggio di 20/80.

Candidato: Federica Castiglione nata a Catania il 30.11.1991, protocollo domanda n. 8 del 23.06.2026

La Commissione esaminato il curriculum vitae conferma il punteggio auto assegnato dal candidato di 45/80.

foL . Autovalutazione|| Valutazione
Criterio di valutazione . .
candidato  ||Commissione
‘Esperienza quale addetto di segreteria amministrativa e di animazioneH 0 || 0 ‘
‘Esperienza in attivita segretariale H 10 || 10 ‘
‘Esperienza nella gestione di siti web H 20 || 20 ‘
‘Certiﬁcazione lingua inglese H 5 ” 5 ‘
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Autovalutazione| Valutazione

Criterio di valutazione . . .
candidato Commissione

‘Certiﬁcazioni informatiche H 10 || 10 ‘
‘Esperienza in comunicazione locale e rurale H 0 || 0 ‘
ITOTALE | 45 | 45 ]

Candidato Antonella Leone nata a Catania il 18.06.1980, protocollo domanda n. 9 del 23.06.2026

La Commissione esaminato il curriculum vitae conferma il punteggio auto assegnato dal candidato di 51/80.

Autovalutazione|| Valutazione

Criterio di valutazione candidato  ||Commissione
‘Esperienza quale addetto di segreteria amministrativa e di animazioneH 20 ” 20 ‘
‘Esperienza in attivita segretariale H 1 || 1 ‘
‘Esperienza nella gestione di siti web H 10 || 10 ‘
‘Certiﬁcazione lingua inglese H 0 || 0 ‘
‘Certiﬁcazioni informatiche H 10 || 10 ‘
‘Esperienza in comunicazione locale e rurale H 10 || 10 ‘
ITOTALE I 51 | st ]

La Commissione, ultimata la valutazione dei titoli e dei curricula dei partecipanti alla selezione per il profilo
di Addetto di segreteria amministrativa e di animazione, prende atto dei punteggi attribuiti a ciascun candidato.
Richiamato l'art. 4, comma 3, dell'Avviso pubblico, il quale dispone che "sono ammessi a sostenere la prova
scritta esclusivamente i candidati che abbiano conseguito, nella valutazione dei titoli e del curriculum, un
punteggio non inferiore a 60/80" e accertato che, all'esito della valutazione, hanno conseguito un punteggio
pari o superiore alla soglia minima prevista dal bando i seguenti candidati:
e Carmelo Cavallaro nato a Catania il 20.06.1975 — punti 80/80;
e Giovanna Cali nata a Catania il 10.12.1975 — punti 60/80;
e Gianluca Maria Patané nato a Catania il 15.07.1986 — punti 60/80;
DELIBERA
1. di approvare 1 punteggi attribuiti ai candidati, come risultanti dalle schede di valutazione di cui al
presente verbale;
2. di ammettere alla prova scritta, prevista dall'Avviso pubblico, i candidati:
o Carmelo Cavallaro, nato a Catania il 20.06.1975;
o Giovanna Cali, nata a Catania il 10.12.1975;
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o Gianluca Maria Patané, nato a Catania il 15.07.1986;
3. di non ammettere alla prova scritta i candidati:
o Erika Anzalone, nata a Catania il 04.01.2005;
o Federica Castiglione, nata a Catania il 30.11.1991;
o Antonella Leone, nata a Catania il 18.06.1980;
in quanto non hanno raggiunto il punteggio minimo di 60/80 previsto dall'art. 4, comma 3, dell'Avviso pubblico
quale requisito indispensabile per I'accesso alla successiva fase della procedura selettiva.
La Commissione fissa la prova scritta per il giorno 26.06.2026 ore 10:00 e dispone che la convocazione dei

candidati venga inviata a ciascun interessato, a mezzo pec e pubblicata sul sito del Gal www.galetnasud.it.

Il Presidente della Commissione

Avv. Guido Mina
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